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SIND DOS TRAB TRANSP COLE INTERM INTER ROD TUR,FRET,ESC,ALTERN E SIM NO RECI METRO
E REG M SUL E NORTE DE PE, CNPJ n. 03.008.031/0001-87, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO DO ESPIRITO SANTO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE PE.,
CNPJ n. 03.797.215/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO EDUARDO
DOS SANTOS NOGUEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2015
a 30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em empresas
locadoras de veiculos automotores, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agua Preta/PE,
Alianca/PE, Amaraji/PE, Aracoiaba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Buenos Aires/PE, Cabo de
Santo Agostinho/PE, Camaragibe/PE, Camutanga/PE, Carpina/PE, Catende/PE, Cha de Alegria/PE,
Condado/PE, Cortés/PE, Escada/PE, Ferreiros/PE, Gameleira/PE, Goiana/PE, Igarassu/PE, llha de
Itamaraca/PE, Ipojuca/PE, Iltambé/PE, Itapissuma/PE, ltaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE,
Jaqueira/PE, Joaquim Nabuco/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Itaenga/PE, Lagoa dos Gatos/PE,
Macaparana/PE, Maraial/PE, Moreno/PE, Olinda/PE, Palmares/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE,
Pombos/PE, Primavera/PE, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sdo Benedito do Sul/PE, S&o
José da Coroa Grande/PE, Sao Lourenco da Mata/PE, Sirinhaém/PE, Tamandaré/PE, Timbauba/PE,
Tracunhaém/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

1 - Em data de 1° de julho de 2015, inicio da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as
empresas pertencentes a base territorial dos entes acordantes, concederao reajuste salarial aos seus



empregados, ficando os novos salérios da categoria assim discriminados:

a) MOTORISTAS que trabalham em veiculo com capacidade de superior a 32 (trinta e dois) passageiros,
inclusive carreteiro, receberdo o piso salarial de R$ 1.868,91 (um mil oitocentos e sessenta e oito reais e
noventa e um centavos);

b) MOTORISTAS que trabalham em veiculos com capacidade até 32 passageiros, inclusive caminhdes,
serd de R$ 1.398,03 (um mil trezentos e noventa e oito reais e trés centavos).

c) OPERADORES DE FROTA que realizem fungdes de atender o cliente para receber e entregar veiculos,
levar veiculos para hotéis e aeroportos, o salario sera R$ 942,85 (novecentos e quarenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).

d) Os demais empregados integrantes da categoria que ndo estejam enquadrados nos pisos acima
estabelecidos terdo reajuste salarial de 9,00% (nove por cento) sobre os salarios percebidos em 01
de julho de 2014.

2 - Os salérios que fazem parte desta convencéo ndo deverédo ser utilizados nos contratos de
terceirizacdo de mao de obra, as empresas gque atuarem nesse seguimento deverdo realizar acordos
individuais com os respectivos sindicatos das categorias profissionais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A) — Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem assim os adiantamentos ou abono concedidos pelas
empresas a partir de 1° de julho de 2014, seréo deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta clausula,
ressalvadas, entretanto, as excecdes decorrentes do término de aprendizagem, promogao por merecimento
e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

B) — A fixacdo do piso salarial percentual global de reajuste da remuneracdo minima constante desta
Convengédo orientou-se pelo Principio da Livre Negociacdo, de maneira que neste percentual piso estao
incluidos aumentos de qualquer residuo salarial porventura devido até 30 de junho de 2015, o que
reconhecem as partes expressamente, da mesma forma que também reconhecem o0s pisos salariais
firmados em anos anteriores por meio de Acordo Coletivo de trabalho.

C) Os empregados que percebem salario minimo néo terdo qualquer reajuste, vez que ja tiveram seus
salarios reajustados em janeiro do corrente ano, em virtude do reajuste estabelecido para o salario minimo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES SALARIAIS

As antecipacdes salariais, acaso concedidas pelos empregadores, serdo compensadas,
cumulativamente, a todo e qualquer reajuste ou antecipagéo geral da categoria, compulsorio
ou néo, incidente no curso da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado,
com a identificacdo do Empregador, do qual constardo a remuneracdo, com a discriminacao
das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producédo, as horas
extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente
ao recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os vales serdo emitidos em 2 (duas) vias carbonadas, contendo discriminadamente os
importes recebido e suas motivacdes, cabendo a 12 via ao empregado, e a 22 via ao
empregador, devidamente quitada e/ou rubricada pelo empregado, atestando o recebimento
do vale.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES POR DANOS

A) - Os motoristas sdo responsaveis pela seguranca do veiculo e dos passageiros durante a
realizacdo da viagem, cabendo-lhes comunicar a administracdo da empresa e as autoridades
competentes os imprevistos ocorridos, bem como as providéncias imediatas que o0 caso exigir,
comprometendo-se a ressarcir 0 valor das multas e dos danos causados as empresas
empregadoras na forma do disposto no paragrafo 1°, do artigo 462, da CLT.

B) - Os descontos a que se referem o item "a" serdo efetuados mensalmente, observando-se,
contudo, o limite de 30% (trinta por cento) do salario mensal do trabalhador. Em caso de
desligamento aplicar-se-a as regras da CLT.

C) - O motorista se compromete a assinar, no prazo legal, as comunicacdes ao 6rgao de

transito referente as multas que lhes foram aplicadas, assumindo a pontuagao
correspondente, sendo a recusa entendida como cometimento de falta grave.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO



O pagamento do 13° salario, previsto no inciso VIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
instituido originariamente pela Lei n° 4.090/62, ser& efetuado nos prazos e condi¢des previstos
na referida lei e nos artigos 1° e 2°, da Lei n°® 4.749/65.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - REFLEXOS DOS ADICIONAIS

Os adicionais (inclusive de horas extras) repercutirdo nas parcelas remuneratorias e nos
titulos indenizatdrios nas condicdes e hipdteses previstas legalmente e nas Sumulas do TST.

Saléario Familia

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO FAMILIA

O salario familia sera pago e incluido no ultimo contracheque do més de sua competéncia.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE ALIMENTAGCAO/REFEICAO

A) — Objetivando a melhoria da situacdao nutricional dos trabalhadores, os empregadores
fornecerdo mensalmente géneros alimenticios a todos os seus empregados, mediante entrega
de documentos de legitimacdo, tais como: vale, ticket refeicdo/alimentacdo, cupom ou
documentos da mesma natureza, em forma de impressos, cartdes eletrénicos, magnéticos ou
outros oriundos de tecnologias adequadas, no valor de R$ 9,30 (novereais e trinta
centavos), adquiridos perante empresas prestadoras de servicos de alimentagcédo coletivas
autorizadas a administrar tais documentos (alimentacdo-convénio), consoante instrucdes
sobre o Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT (Lei n° 6.321/76 e Decreto n° 5/91)
constantes da Portaria MTB n° 87, de 28.01.1997.

B) — Observado o valor méximo ajustado no item A, o respectivo documento de legitimacao
sera concedido em quantitativo proporcional ao nimero de dias efetivamente trabalhados pelo
empregado em cada més, ndo sendo devido nas hipGteses de suspensao e interrupc¢édo do
contrato de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A partir de 1° de julho de 2015, os empregadores pagardo auxilio-funeral por morte de seus
empregados no importe correspondente a R$ 928,38 (novecentos e vinte e oito reais e trinta e
oito centavos), corrigivel automaticamente, mediante aplicacdo dos mesmos indices de
reajuste que venham a ser concedidos a categoria durante a vigéncia da presente norma
coletiva.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS

A) - As empresas pagardo diarias de R$ 54,50 (cinquenta e quatro reais e cinqueta
centavos) em caso de viagens especiais, assim entendido aquelas que impliquem a exclusao
total das escalas normais de servicos.

B) - As diarias ndo tem natureza salarial.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMO BANCARIO

A) Os empregadores, a seu critério, envidardo esforcos para realizar convénios com
instituicbes financeiras para que se realizem operagbes nos termos da Lei 10.820 de
17/12/2003, no sentido de conceder crédito consignado com descontos em folha de
pagamento.

B) - Os empregadores ndo assumirdo responsabilidade, tampouco afiancardo as relacdes em
questéao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - IDADE PARA ADMISSAO

Para admissdo de pessoal ndo havera estipulacdo de qualquer limite maximo de idade por
parte do empregador.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - IGUALDADE DE CONDICOES PARA ADMISSAO

Os empregadores assegurardao, em igualdade de condi¢des, aos trabalhadores sindicalizados
e aos filhos de empregados na mesma empresa para admissao em seus estabelecimentos, na
forma do que dispGe o artigo 544, inciso |, da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na funcédo que exercia, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
devera ser efetuado nas condicbes e nos prazos previstos no paragrafo 6°, do artigo 477, da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES

As rescisdes contratuais serdo homologadas nas condi¢des e formas previstas no artigo 477,
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INFORMACAO SOBRE DISPENSA

Os empregados despedidos sem justa causa receberdo dos empregadores documento
atestando essa situagdo para uso proprio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DE BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL / PRAZO



O empregador anotara o ato do despedimento do empregado no prazo maximo de 2 (dois)
dias a contar do recebimento da CTPS.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO

Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o da Categoria dos
Rodoviarios.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE FIANGA

Os empregadores ndo exigirdo, para a admissdo de motoristas, apresentacdo de carta de
fianca.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os convenentes manterdo em pleno funcionamento a comisséo de conciliagdo prévia, no seio
das categorias que representam, com atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais de
trabalho, tal como previsto na Lei n® 9.958, de 12/01/2002, que fez incluir na CLT os artigos
625-A a 625-H.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O empregador colocard a disposicdo do correspondente sindicato profissional quadro de
avisos, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo
encaminhados ao setor competente da empresa, para aprovacdo, incumbindo-se esta da
afixacdo, dentro das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento pelo prazo sugerido
pelo mesmo sindicato.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

As empresas concederdo garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 06 (seis) anos consecutivos e notifigue expressamente (carta
registrada) ao seu empregador sua condi¢cao de pré-aposentadoria, com antecedéncia minima
de 30 dias. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE - DEMAIS BENEFICIOS

Em atendimento a solicitacdo de contratante, as empresas poderdo conceder plano de saude
e/ou outros beneficios, todavia nem o plano de saude e nem os beneficios se incorporaram ao
patriménio juridico do trabalhador, de modo que em caso de saida do empregado desse
contrato especifico, suspensao ou interrupcéo do contrato de trabalho, a empresa suspendera
a concessao desse beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA GARANTIA DA EFETIVIDADE DA NEGOCIAGCAO

As partes pactuam quando a efetividade da negociacdo do regime de 12x36, por ser
vantajosa para o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO BANCO DE HORAS

1 As partes acordantes ajustam a instituicdo do banco de horas, com fundamento na Lei n. 9.601, de 21
de janeiro de 1998, e no artigo 59, paragrafo 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aplicavel a todos os
empregados, vinculados as Empresas acordantes no Estado de Pernambuco.

2 Durante a vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, as Empresas acordantes terdo a
prerrogativa de adotar, na plenitude, o mecanismo compensatério da jornada de trabalho de seus
empregados, respeitados os limites dispostos em lei e neste instrumento normativo.

3 Com a instituicdo deste banco de horas, as Empresas acordantes ficam desobrigadas a pagar o
acréscimo remuneratério resultante de trabalho em regime de sobrejornada, sempre que a prorrogacgao de
horas em um dia for compensada com a correlata diminuicdo da jornada de trabalho noutro dia,
independentemente da ordem de ocorréncia.



4 As Empresas acordantes terdo a faculdade de prorrogar, reduzir ou suprimir a jornada de trabalho de
seus empregados, sem acréscimo salarial, na ordem que mais lhe aprouver, fracionando as horas
compensaveis em mais de uma jornada de trabalho se assim lhe for conveniente.

5 O regime compensatorio semestral, previsto no subitem 2 e 3 desta clausula, ndo excedera a soma das
jornadas de trabalho semanais previstas para o periodo de 180 dias, respeitado o limite de vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

6 As Empresas acordantes manterdo relatorio atualizado do banco de horas, descrevendo a situagéo
individual de cada empregado perante o regime compensatério semestral.

7 O relatorio, previsto no subitem anterior, conterd um sistema descritivo dos créditos e débitos
relacionados as horas constantes do banco de horas.

8 Para efeito do disposto no subitem anterior, constitui-se crédito de horas o quantitativo de horas

suplementares, trabalhadas pelo empregado, sujeitas, ainda, a compensacdo por deliberacdo das
Empresas acordantes.

9 Constitui-se débito de horas o quantitativo de horas reduzidas da jornada normal de trabalho do
empregado, sujeitas, ainda, ao cumprimento da prestacdo laborativa correlata, por intermédio daquele,
dentro do regime compensatério anual.

10 As partes acordantes elegem o prazo de 06 (seis) meses como o limite temporal para efeito de
materializacdo do regime compensatorio.

11  Caso o empregador ndo proceda a compensacdo no prazo constante do item 10 ficara obrigado a
adimplir as horas extras trabalhadas, com os acréscimos legais, na folha do més subsequente ao prazo final
de compensagéo.

12 Na hipétese de a prorrogacéo da jornada de trabalho, respeitante ao banco de horas em epigrafe,
atingir o horario noturno, previsto no artigo 73, paragrafo 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a
Empresa acordante garantira o pagamento do adicional noturno apurado no periodo.

13 Na hipétese de as Empresas acordantes convocarem empregados, por escrito, para cumprimento do
regime compensatério (incluindo crédito e débito de horas), previsto neste instrumento normativo, deveréo
fazé-lo através da aposicdo de comunicado nos quadros de avisos, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

14 A convocacéo, referenciada no subitem anterior, diz respeito a adocao do regime compensatério no
periodo de segunda-feira a sabado.

15 Em casos de auséncias injustificadas ao trabalho, atrasos e saidas antecipadas durante o
cumprimento da jornada de trabalho, as horas néo trabalhadas poderéo ser debitadas no banco de horas,
desde que o empregado interessado tenha crédito a seu favor e haja prévia concordancia das Empresas
acordantes.

16 Acaso ndo haja crédito a favor do empregado, nas hipéteses previstas no subitem anterior, a
Empresas acordantes poderdo promover o desconto salarial das horas relacionadas as auséncias
injustificadas ao trabalho, bem assim dos atrasos e saidas antecipadas, ou mesmo inclui-las no banco de
horas para compensacéo futura.

17 Na hipétese de as Empresas acordantes promoverem a rescisdo do contrato de trabalho de
empregado titular de crédito junto ao banco de horas, sem que tenha havido a compensacao de horas
extras, o empregado demitido tera direito a percepcdo da remuneracao correspondente as horas extras nédo
compensadas.



18 Se a época da rescisdo do pacto laborativo, 0 empregado se afigurar devedor de horas previamente
compensadas e nédo trabalhadas, fica facultado as Empresas acordantes promover o desconto do valor,
correspondente as horas devidas, incidente a indenizacdo dos titulos rescisérios, calculado sobre a
remuneracgéo na data da rescisdo contratual.

19 As Empresas acordantes poderdo exigir de seus empregados a prestacdo de trabalho aos sabados,
domingos e feriados, com a conseguinte quantificacdo das horas correlatas no regime compensatério anual
(banco de horas).

20 N&o sera considerada como tempo de servigco a disposicao do empregador para efeito de apuracao
de carga horaria do empregado, e consequentemente remuneracéo, a permanéncia dos empregados nos
alojamentos ou ponto de apoio, ainda que sob o regime disciplinar estabelecido pelo empregador, bem
assim, quando estiverem desobrigados do trabalho nas cidades que ndo as das sedes das empresas ou
nas dependéncias das garagens, dos periodos de tempo em uma viagem e outra, eis que ficam
desobrigados de qualquer prestacdo de servicos. Por igual, ndo se computard na duracao do trabalho, o
intervalo de termo no decurso da jornada destinada a descanso e alimentagéo, fora do veiculo (PONTO DE
APOIO OU DE PARADA), entre os periodos continuos de direcéo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTACIONAMENTO DE VEICULOS

Fica terminantemente proibido o estacionamento dos veiculos em &areas diversas destinadas a
esse fim, ficando ajustado que o descumprimento dessa determinacdo constitui falta grave,
passivel de resciséo por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE TRABALHO

A) Fica estabelecido que o horario de trabalho do motorista seja aquele fixado na legislacéo
em vigor pertinente a categoria.

B) Os empregadores poderdo modificar alterar ou alternar o horario da prestagéo de servigo,
inclusive do turno diurno para o noturno, ou vice-versa.

C) De acordo com o disposto no Inciso XXVI do art 7° da CF, da autodeterminacdo dos
sindicatos e precedentes anteriores, em ndo havendo folga compensatoéria de dias feriados
trabalhados, esses dias serdo remunerados em dobro, isto é, o dia normal de trabalho
acrescido de mais uma diaria.

D) Fica estipulado que nos servicos de transportes na modalidade de locacdo, ndo se pode
considerar como tempo de servico a disposicdo do empregador, para efeito de apuragédo da
carga horaria do trabalhador e consequente remuneracdo, a permanéncia dos empregados



nos alojamentos destinados a repouso, ainda que cumprindo espontaneamente, o
regulamento interno da empresa, descansando no interior dos veiculos, nas dependéncias do
contratante dos servi¢cos, ou nas demais dependéncias das garagens da empresa, inclusive
nos pontos de apoio e/ou de parada, eis que ficam inteiramente desobrigados de qualquer
prestacdo de servicos. Nao computara, igualmente, na duracdo do trabalho, o intervalo de
tempo no decurso da jornada entre periodos de trabalho continuo de direcéo, destinado a
descanso e/ou alimentacdo do motorista fora do veiculo nos pontos de parada e de apoio;

E) Os motoristas que forem dispensados ndo poderdo permanecer nos estacionamentos,
salvo nas hipéteses expressamente prevista na presente norma;

F) Tendo em vista as peculiaridades dos servicos, os intervalos de repouso e alimentacao
concedidos entre duas jornadas de trabalho poderd ser reduzido, observando-se as regras
estabelecidas na presente avenca;

G) Nos servicos de locacao a jornada sera aferida tendo-se em conta a totalidade do tempo
trabalhado no periodo de 2 (dois) meses, considerando-se suplementar somente o que
exceder das 440 (quarenta e quatro) horas, conforme permissivo constante dos dispositivos
retros mencionados;

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO E INTERVALOS

Considerando que natureza das atividades desenvolvidas pelos empregados da categoria de
locacdo, que sao inadiaveis e cuja inexecucdo acarreta prejuizos manifestos e também as
prescricoes sobre tratamento diferenciado, consoante estabelecido no
Precedente Administrativo n° 31, do MTE, como também no art. 235 - F, da CLT, consoante
redacdo dada pela Lei 12.619, de 30 de abril de 2012 e o préprio art. 61, § 2°, da CLT que
permite a jornada de até 12 horas diarias com 36 horas de descanso em atividade inadiavel, e
especialmente o art. 7°, incisos Xlll e XXVI da Constituicdo, que trata sobre a compensacao
de horéario negociada, em CCT e o direito do trabalhador ao seu respeito, fica pactuado no
presente instrumento normativo, atendendo a negociacdo coletiva com aprovagdo nas
respectivas assembleias geral, o seguinte:

PARAGRAFO UNICO: — O empregado podera cumprir jornada de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com o intervalo de 1 hora, e, havendo impossibilidade
do gozo, a empresa fica obrigada a pagar com acréscimo de 50% sobre a hora normal,
consoante o percentual estabelecido na avenca coletiva da categoria como indenizacao (art.
71, paragrafo 4° da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO E COMPENSACAO

Em consequéncia da escala e demais horarios adotados, fica expressamente autorizado a



prorrogacdo e compensacao da jornada de trabalho, sendo certo que ja estara computada na
jornada diéria, o intervalo que trata o Art. 71 da C.L.T., nos casos em que o empregado nao
anote esse intervalo no seu registro de frequéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: — O empresa podera alongar o trabalho de segunda a sexta-feira,
a fim de compensar a folga nos dias de sabado.

PARAGRAFO SEGUNDO: — Fica autorizado as empresas a procederem descontos de falta
ao servico e/ou pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
seguinte.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRATURNOS

De acordo com o permissivo contido no art. 67-A, 8 3° com a redacdo dada pela Lei n°
12.619, de 30 de abril de 2012, a empresa concederd intervalo intraturno de no minimo 11
(onze) horas, o qual podera ser fracionado dois intervalos, sendo um de 9 (nove)horas e outro
de 02 horas, sendo certo que essas Ultimas poderdo ser gozadas durante o periodo da manha
ou tarde, mas dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas e de acordo com a necessidade
do servico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica autorizada a concessado de intervalo intrajornada de até 04 horas diarias, para fins de
repouso e/ou alimentacéo.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL

O empregado tera direito a descanso semanal remunerado, correspondente a 1 (um) dia por
semana, ressalvado o disposto no paragrafo 3°, do artigo 6°, do regulamento instituido pelo
Decreto n° 27.048, de 12 de agosto de 1949.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO



A) — Os motoristas terdo a jornada de trabalho controlada por papeletas de servigos
externos, disco de tacografo ou qualquer outro instrumento que reproduza de forma fidedigna
a jornada de trabalho.

B) — As horas trabalhadas serdo apuradas diariamente por meio dos instrumentos citados no
item anterior.

C) - Nao serdo computados na jornada de trabalho os intervalos para refeicdo, espera,
repouso e descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXTENSAO DE NORMA

Aplica-se aos motoristas enquadrados na presente avenca a regra estabelecida no art. 235-E
da CLT, de modo que nédo serd computado como jornada de trabalho o tempo que o motorista
espontaneamente ficar no veiculo.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmé&o ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento. Fica esclarecido que nestes
beneficios ja se incluem as vantagens previstas nos incisos | e Il, do artigo 473, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

E facultativo ao empregado-estudante ausentar-se do servico para realizagdo de exames
escolares programados por estabelecimentos de ensino de primeiro e segundo graus, de
formacdo profissional e de cursos pré-vestibulares, desde que comunique a empresa, por
escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda a apresentacao
de comprovantes, em igual prazo, de que se submeteu ao exame, para ter assegurado o
pagamento do repouso semanal. As faltas — limitadas a 10 (dez) dias por cada ano — poderao
ser compensadas, a critério do empregador, mediante prestacdo de trabalho em horario
suplementar, hipotese em que recebera ele da empresa o salario das horas excedentes de
forma singela, isto €, sem o0s acréscimos legais.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FOLGA COMPENSATORIA / COMUNICADO

Os empregadores darédo ciéncia a seus empregados, por carta ou registrando no quadro de
avisos, com pelo menos 36 (trinta e seis) horas de antecedéncia, toda vez que determinar a
folga compensatéria com base no paragrafo 3°, do artigo 6°, do regulamento instituido pelo
Decreto n° 27.048/49.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADOS

A) - Séo considerados feriados nacionais as seguintes datas: 1° de janeiro; 21 de abril, 1° de
maio; 7 de setembro; 2 e 15 de novembro e 25 de dezembro, além do dia que se realizarem
eleicBes gerais. Os Municipais seréo os religiosos previstos em lei municipal, ndo superiores a
04 (quatro) nestes estando incluido a Sexta-feira Santa, considerando sempre o local da
prestacao de servicos.

B) - Sera considerado local de prestacdo de servico, a matriz, filial ou garagem, na qual o
empregado estiver lotado.

C) — E permito o trabalho em feriados, devendo o empregador conceder folga compensatoria,
ou pagar esse dia de forma dobrada, ou seja, o dia normal de trabalho ja devidamente
remunerado na folha de pagamento acrescido de mais uma diaria.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGCA PATERNIDADE

Quando do nascimento de filho de empregado, este usufruira 5 (cinco) dias de licenca
paternidade, ai incluso o prazo a que se refere o paragrafo 1°, do artigo 10, dos ADCT da
CF/88.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

As empresas dardo garantia de salario a empregada desde a confirmacéo da gravidez até 05



(cinco) meses apods o parto (artigo 10, inciso Il, letra “b”, dos ADCT da CF/88).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME DE TRABALHO

Observando a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os empregadores
fornecerdo aos motoristas, a cada ano contratual e desde que seu uso seja exigido por eles,
02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontolégicos dos sindicatos profissionais, ora convenentes,
observadas as suas representacdes, serdo documentos comprobatorios para justificar as
auséncias ao trabalho pelo empregado, até 15 (quinze) dias, por moléstia, desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria n°® MPAS 1.722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo
que tais atestados somente terdo validade na hipétese de o empregador ndo possuir servico
meédico proprio ou em convénio, face a prioridade prevista na Legislacdo Previdenciaria em
vigor. Acaso ndo esteja em funcionamento o servico médico proprio ou em convénio da
empresa, por ocasido do acometimento da enfermidade do empregado, o atestado passado
pelo servico médico do respectivo sindicato terd absoluta validade para o abono da respectiva
falta.

Paragrafo Primeiro - Fica expressamente proibida a anotacdo na CTPS de licenca para
tratamento de saude inferior a 5 (cinco) dias.

Paradgrafo Segundo - Para fins de abono das faltas, o empregado devera apresentar a sua
empregadora o atestado médico no prazo de 48 (quarenta e oito horas).

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA ACIDENTADO

As empresas garantirdo o emprego a seus empregados durante 1 (um) ano contado da
cessacao da prestacdo previdenciaria, decorrente de acidente de trabalho, tudo nos termos e
condi¢bes constantes da legislacéo disciplinadora.



Rela¢des Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

Ao ensejo da admissédo dos empregados, os empregadores dardo ciéncia aos mesmos sobre
a importancia de sua associacdo aos sindicatos representativos das categorias profissionais
ora convenientes, aos quais incumbe a defesa de seus direitos e interesse trabalhistas, tanto
individuais como coletivos.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FISCALIZACAO

No exercicio da fiscalizacdo, os agentes do Ministério do Trabalho e Emprego, acaso
entendam como necessario, poderdo ser acompanhados por um diretor do respectivo
sindicato obreiro e/ou um proposto da empresa. O acompanhante tera de ser, previamente e
por escrito, autorizado pela dire¢cdo da empregadora.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

Observados os limites pessoais e territoriais de suas representacdes, reunir-se-ao diretores
dos sindicatos convenentes (em igual niumero) para apreciacdo e solucao de eventual
pendéncia em decorréncia da atuacédo dos delegados sindicais designhados na forma do artigo
523, da CLT, que tém as atribuicdes conferidas no paragrafo 3°, do artigo 522, também da
CLT.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados eleitos para cargo de administracdo do respectivo sindicato convenente,
inclusive suplentes (no exercicio), poderéo deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do
salario, até 06 (seis) dias (ndo consecutivos) em cada més, para facilitar o desempenho das
suas atribui¢cdes sindicais, desde que os empregadores sejam cientificados por escrito com



antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. A concessédo dessa vantagem fica limitada
a 2 (dois) empregados por cada empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcédo, também observados os limites pessoais e
territoriais da representacdo sindical obreira, desejando manter contato com a direcdo da
empresa, tera garantido o atendimento dando ciéncia prévia do assunto.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES

A) ASSOCIATIVA — Os empregadores descontardo na folha de pagamento dos seus
empregados desde que por eles devidamente autorizados as contribuicbes associativas
(mensalidades sociais) devidas ao correspondente sindicato profissional convenente, no
percentual de 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre o salario base, quando por estas
notificadas, de conformidade com o artigo 545, da CLT. Para tanto, as empresas anexardo ao
pagamento dessas contribuicbes, relacdo nominal dos empregados sindicalizados,
responsabilizando-se pela entrega do respectivo numerario no prazo nunca superior a 7 (sete)
dias apés o més do desconto, sob pena de incorrer no pagamento de uma multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do montante ndo recolhido;

B) ASSISTENCIAL — Obrigam-se igualmente, a descontar na folha de pagamento do més de
agosto de 2015, para recolhimento ao Sindicato Profissional, até o dia 1° de setembro de
2015, sob pena de sofrer a penalidade prevista nesta clausula, 01 (um) dia de salario de cada
empregado associado e beneficiado, salvo pronunciamento expresso e individual, por
escrito, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do depdsito da presente norma,
mediante entrega na secretaria do sindicato pelo préprio interessado, mediante recibo.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SOLUCAO DAS CONTORVERSIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacdo ou aplicacdo desta
Convencao Coletiva de Trabalho, serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho,
respeitada a sua competéncia constitucional.



Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - OBJETO

Esta Convencédo Coletiva de Trabalho, fundamentada nos incisos VI, VIII, XIV e XXVI, do
artigo 7° da Constituicdo Federal, no artigo 611, caput, da CLT, no artigo 1°, caput, da Lei n°
8.542, de 23.12.92, no artigo 10, da Lei n° 10.192/2001, e nos demais dispositivos legais
mencionados neste instrumento, tem por finalidade conceder reajuste salarial e estabelecer
condicdes especiais de trabalho, aplicAveis no ambito das respectivas representacoes,
especificamente as relacdes individuais de trabalho mantidas entre os Empregadores que
atuam na locacgdo de veiculos e seus empregados que laboram em servigos de locacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a presente convengao, por expressar o
ponto de equilibrio entre as reivindicacdes apresentadas pelas entidades sindicais obreiras e
os oferecimentos feitos em contraproposta pelos sindicatos patronais, nos exatos limites de
suas possibilidades.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

Por descumprimento das obrigacbes de fazer previstas nesta convencdo, a empresa
inadimplente pagara multa, em favor do empregado individualmente prejudicado, no valor de
R$ 65,40 (sessenta e cinco reais e quarenta centavos).

PAULO DO ESPIRITO SANTO
Presidente
SIND DOS TRAB TRANSP COLE INTERM INTER ROD TUR,FRET,ESC,ALTERN E SIM NO RECI METRO E REG
M SUL E NORTE DE PE

RICARDO EDUARDO DOS SANTOS NOGUEIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE PE.
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